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TERMO DE AUBIENCIA RELATIVA AO PROCESSO No. 00546/05

Aos 25 dias do més de maio do ano de 2005, as 17:23 horas, na sede
da 08". VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, tendo como Titular
o(a) MM. Juiz(a) do Trabalho DR. SBERGIO ALEXANDRE RESENDE
NUNES, realizou-se a audiéncia de julgamento da reclamagdo ajuizada por
AMAS ASSOCIACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL contra
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SINTIBREF MG - 1.

Aberta a audicncia foram, de ordem do(a) MM. Juiz(a) do Trabalho,
apregoadas as partes, ausentes.

SENTENCA
RELATORIO

AMAS — ASSQCIAGCAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ajuiza a presente agdo de consignagdo em pagamento em face de (1)
SINTIBREF/MG — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e (2) SENALBA/MG — SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ENTIDADES "CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS.

A consignante requer a gratuidade de justiga, alegando ser entidade
filantropica ¢ sem [ins lucrativos. :

Sustenta a AMAS que faz anos que celebra acordos coletivos com o
SENALBA; que, no entanto, o SINTIBREF propds contra a ora consignante uma
agdo de cobranga de imposto sindical; que a consignante ndo pode simplesmente
deixar de pagar o imposto sindical ao SENALBA ¢ passar a pagar ao
SINTIBRIEF, sob pena de pagar mal e ter de pagar duas vezes; que, portanto, em
consondncia com o arl. 895 do CPC, ha duavida a autorizar a presente agdo de
consignagiio em pagamento; que a contribui¢fio sindical perfaz R$10.612,82 ¢
vence em 30.04.2005, sdbado; que o depodsito deve ser feito até 29.04.05, sexta-
feira. sob pena de multa de 50%.

Deu a causa o valor de R$10.612,82 e trouxe documentos e
procuragao.

Delesa escrita da 1. Consignatdria SINTIBREF (fls. 30-33). Alega que
em 1998 obteve o registro sindical e desde entdo representa a categoria; que seus
estatulos estdo registrados em cartdrio de pessoas juridicas; que recebeu da CEF
o codigo sindical; que as convengdes coletivas de 99 a 2001 foram registradas no
MTTE ¢ em cartorio de registro de titulos e documentos; que o SINTIBREF ¢ o
sindicato especifico dos empregados em instituigdes beneficentes, religiosas ¢
ftlantropicas; que estd enquadrado no 4°. Grupo — Turismo e Hospitalidade; que
o enquadramento sindical “deve efetuar-se conforme interesse dos empregados ¢
empregadores ¢ com a preponderancia do principio do pluralismo sobre o critério | i
da unidade, tendo em vista as particularidades de cada caso concreto”; que a

sisor wCONsignante ¢ instituicdo que promove a assisténeia social, beneficente e )
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filantropica, sendo esta marca que a credencia para firmar convénios com 0s
4rgdos publicos; que, portanto, seus empregados estdo representados pelo
SINTIBREF. :

Defesa escrita da 2°. Consignataria SENALBA (fls. 59-67). Sustenta
que a agdo carece de fundamento juridico; que a divida suscitada inexiste; que
entre as duas entidades sindicais ndo existe qualquer questdo vinculada a disputa
ou conflito de representagiio; que os argumentos da inicial ndo justificam. a
duvida, pois ndo é possivel mais de um sindicato representativo da categoria na
mesma base sindical (CF, art. 8°.); que as contribui¢des sindicais sdo recolhidas
para o SENALBA; que o SENALBA assisle os trabathadorcs na rescisdo do
contrato de trabalho; que ndo houve processo de consulta aos trabalhadores ou
mesmo de desmembramento do sindicato que pudesse justificar a davida; que a
AMAS nfo ¢ instituicdo beneficente, religiosa e filantropica, mas entidade de
assisténcia social, e, portanto, seus trabalhadores sdo representados pelo
SENALBA; que em reclamagdes individuais vem sendo reconhecido que o
SENALBA representa os empregados da consignante; que da constituicdo do
novo sindicato nio participou um Gnico empregado do consignante; que esse
sindicato s6 quer arrecadar mais contribuigdes compulsorias e ndo mantém
qualquer contato com os trabalhadores que pretende representar; que em caso
idéntico, o TAMG rejeitou a pretensdo do SINTBREF, respeitando, assim, o
direito adquirido; que para haver desmembramento da base do SENALBA, a
deliberaciio tem que ser tomada dentro do SENALBA; que néo houve qualquer
manifestacio dos empregados da consignante no sentido de reconhecer o outro
sindicato como seu legitimo representante; que ha acordo coletivo de trabalho
em vigor, entre a consignante e o SENALBA. Requer a improcedéncia da agdo e
a condenacio da autora em custas e honorérios advocaticios.

Cada consignataria teve vista da defesa da outra, manifestando-se as
fls. 27-28.

A preposta da consignante foi interrogada (fl. 28).

Determinada a reunido a estes autos (fl. 167) da reclamatoria
00534/05, movida pelo SINTIBREF contra a AMAS, na qual se pleiteiam as
conlribui¢des sindicais compulsorias que desde 2000 ndo lhe sdo repassadas. Foi
dado a causa o valor de R$25.000,00 (fls. 129-133).

Defesa escrita da AMAS (fls. 168-171). Requer gratuidade de justica.
Sustenta que consignou o imposto sindical, em razdo da divida sobre o credor;
que até 2004 a defendente recolheu todos os encargos sociais ao SENALBA; que
o ultimo acordo coletivo com o SENALBA vigora até 01.05.2005. Requer a
suspensio do processo até o julgamento da consignatoria.

E o relatorio.

FUNDAMENTOS

Competéncia

Examino de oficio o tema da competéncia, por se tratar de pressuposto
de desenvolvimento valido e regular do processo.

A Emenda Constitucional 45/2004 deu nova redagdo ao art. 114 da
Constituicio, determinando que compete & Justica do Trabalho processar e julgar
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111 — as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos. gntre sindicatos ¢
trabalhadores, ¢ entre sindicatos ¢ empregadorces;

()"

Cuida-se, na espécie, de reunifio de dois processos: (a) agdo de
consignacio em pagamento ajuizada pelo empregador com fundamento em
dtvida sobre o sindicato que representa seus empregados e que, por conseguinte,
deve receber o imposto sindical; e (b) agdo de cobranga de contribuigdo sindical
compulsoria (imposto sindical) ajuizada por sindicato profissional contra o
empregador. _

Ora, ambas os liligios s¢ inserem perfeitamente no  dispositivo
constitucional reproduzido acima.

Logo; a compctlneia para essas causas rcunidas perlence a cesla
[specializada.

Consignacio em pagamento

Sobre o rito

A respeito da consignagdo com fundamento em divida sobre quem
seja o credor, o Codigo de Processo Civil (aplicavel subsidiariamente) dispde o
seguinte:

“Arl. 895. Se ocorrer duvida sobre quem deva legitimamente rcecher o
pagamento. o autor requererd o depésilo ¢ a citagdo dos que o disputam para
- provarem o scu direito.

(..)

Art. 898. Quando a consignagio sec fundar em duavida sobre. quem deva
Jegitimamente receber, nfio comparecendo nenhum pretendente, converter-se-a
o depésito em arrccadagdo de bens de auscntes; comparcccndo apenas um, o
juiz. decidird de plano: comparceendo mais de um, o juiz declarard cfetuado o
deposito ¢ cxtinta a obrigagdo, continuando o processo a correr unicamente
cntre os credores; caso ecm que se observard o procedimento ordindrie.”

Pela letra da lei, os réus sdo citados ndo para se defenderem, mas “para
provarem o seu direito”.

E, comparecendo mais de um réu, o juiz tem necessariamente que
declarar “efetuado o depédsito e extinta a obrigagfio”, numa decisdo incidental de
mérito, passivel de vir a constituir coisa julgada material.

Por ultimo, continua “o processo a correr unicamente entre o0s
credores™, o que implica dizer que o consignante é obrigatoriamente excluido do
feito. i

Contudo, nem sempre ¢ assim.

Os réus podem comparecer e ndo se limitarem a deduzir seu direito,
mas ambém contestarem a consignagdo, dizendo, p. ex., que o depésito ndo €
integral, que a consignacdo ¢ intempestiva, elc.

Nesse caso, ncm se declara extinta de plano a obrigagdo, nem se exclui
o consignante do [eito.

Vcja-se a doutrina:
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“(...) s¢ niio ha recusa destes [dos réus], mas sim diversas pretensdes
quanto ao valor depositado, a questio torna-se indiferente para o autor, que t
excluido da demanda, ¢ passa a interessar de perto aos pretensos credores que
disputardo entre si o objeto do depésito.

Sc. porém, um ou todos os pretendentes ao recebimento, além de
provarem sua legitimidade, argiem também auséncia de recusa ou justa causa
para cla, o devedor ndo sai do processo, porquanto, resolvida a questdo
preliminar da legitimidade passiva, reabre-se a discussdo propria, relativa ao
mérito da pretensdo do requerente.

O comparecimento do réu, entédo, nao ¢ para receber, mas para contestar
a oferta do devedor. por qualquer das razdes cnumeradas no art. 896.” (FADLEL,
Sérgio Sahione. Codigo de processo civil comentado. 5. ¢d. rev. atual. Rio:
Forense, 1985. v. [, p. 12).

E£ 0 que ocorre no caso cm Lela, pois 0 SENALBA, além de alegar seu
direito, também contestou o mérito da agdo, aduzindo que inexiste duvida sobre
quem ¢ o credor (ou scja, que falta justa causa para a consignatoria).

Merito
Justa causa para a consignagio em pagamento

O SENALBA ¢ o sindicato dos empregados em entidades de
assisténcia social, ao passo que o SINTIBREF € o sindicato dos empregados em
instituicoes beneficentes e filantropicas.

Ora, filantrépico é aquilo ou aquele “que tem philanthropia, proprio
d’ella”, e filantropia é "Amor dos homens, da humanidade’; enquanto que
beneficente significa “Benéfico, amigo de fazer bem aos autros” (MORAIS
SILVA, Antonio de. Dicciondrio da lingua portugueza. 7. ed. Lisboa:
Typographia de Joaquim Germano de Souza Neves, 1877. 2 tomos) .

O exame perfunctério do estatuto da consignante AMAS (fl. 08) revela
que, além dec ser entidade de assisténcia social, é também uma instituigdo
beneficente e filantrépica, porquanto se dedica a “Prote¢do da saiide, da familia,
da materridade, da infdncia e da velhice, para os excluidos do municipio de
Belo Horizonte” , ¢ também ao “Combate a fome e a pobreza” (art. 4°., 1 e D).

Portanto, em principio, seria viavel o enquadramento da consignante
quer como entidade de assisténcia social, quer como instituicio beneficente e
filantropica, o que por si s justifica a dGvida alegada na inicial sobre que
sindicato deve receber o imposto sindical de seus empregados.

Nio bastasse isso, o SINTIBREF ingressou com agdo contra a
consignante, cobrando-lThe o imposto sindical de seus empregados, desde 2000.

Desse modo, ao contrario do que alega o SINALBA, cntendo que €
[undada a davida sobre a titularidade creditéria, divida essa que autoriza o
mancjo da a¢do de consignagdo em pagamento.

Como niio sc nega a suficiéneia e a tempestividade do depésito, julgo
procedente o pedido, declarando efetuado o depdsito e extinta a obrigagdo.

Falta, agora, definir quem é o credor.,

Representacgio sindical dos empregados da AMAS

O SENALBA alega que o SINTIBREF invadiu sua drea de
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representagdio, ¢ invoca a regra da Constitui¢do sobre unicidade sindical.

Nio Ihe assiste razdo, pois cada um dos sindicatos _consignatarios
representa uma categoria profissional perfeitamente definida.

Com efeito, no Quadro a que se refere o art. 577 da CLT, a categoria
profissional dos Empregados em institui¢bes beneficentes, religiosas e
filantrépicas integra o 5°. Grupo (Empregados em Turismo e Hospitalidade) do
plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio.

Em Minas Gerais, ¢ssa categoria ¢é representada pelo SINTIBREF/MG.

Por outro lado, a categoria profissional dos Empregados em entidades

cultirais,  recreativas, de  assisténeia  social, de  orienfagdo ¢ Jormagdo
profissional Taz parte do 2° Grupo (Trabalhadorcs em Empresas de Difusdo
Cultural ¢ Artistica) da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em
Iistabelecimentos de Educagio ¢ Cultura.

O SENALBA representa essa categoria, em nosso Estado.

- Portanto, no caso cm tela, ndo cabe discutir que sindicato foi ;
legitimamente constituido, mas qual dos dois representa os empregados da ‘
consignante. :

Ressalto que a vontade dos trabalhadores e a prdtica de anos tém,
nessa questdo, pouco valor, pois o trabalhador ndo ¢ representado por tal
sindicato porque quer, mas porque pertence a categoria referente aquele
sindicato.

Noutro giro, a so circunstincia de a AMAS negociar, ha tempos,
acordos coletivos com o SENALBA, e de repassar-lhe, também, a contribui¢do
compulsoria, ¢ mero indicio, e ndo prova inconteste de que o SENALBA
representa os empregados da AMAS.

A qualidade de credor do deposito depende da qualidade de titular da
representagdo sindical dos empregados da AMAS, que por sua vez, depende de
definir-se a categoria profissional desses mesmos empregados.

Dado o principio do paralelismo simétrico, essa defini¢do se obtém
definindo-se a categoria econdmica a que pertence a AMAS.

De scu estatuto (f1s. 8-9) sc infere que a AMAS ¢ ao mesmo tempo
“instituigdo beneficente e filanirdpica” e “entidade de assisténcia social .

Isso ndo deve surpreender, pois a Lei 8.742/93 (que dispde sobre a
organizagio da Assisténcia Social) em varias passagens sc refere a “entidade
beneficente de assisténcia social” (arts. 9°., par. 3°., e 18, [l e IV).

Nem poderia ser diferente: a “assisténcia social” se destina a assistir,
a beneficiar alguém; logo, ¢ sempre prestada a um “heneficiario”;, assim, toda
instituicio de assisténcia social ¢ “beneficente

A reciproca ndo ¢ verdadcira, pois diversas sdo as instituigdes
benelicentes e filantropicas que orientam suas agdes altruistas por objetivos
diversos dos que a assisténcia social tem no Brasil, ¢ que estdo definidos no art.
29 da citada Lei 8.742/93.

Isses objetivos sdo os seguinles:

SAFL 2% A assisténeia social tem por objetivos:
] — a proteciio a familia, & materidade, @ infincia. a adolescéncia ¢ a 4
velhice;
11 — 0 amparo as criangas ¢ aos adolescentes carenles;
11 - a promogio da integragio ao mercado de trabalho:
316 OF 14 IV — a habilitagdo ¢ reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia c
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a promocio de sua intcgragiio ao mercado de trabalho; e

V — a garantia de | (um) saldrio minimo de bencficio mensal a pessoa :
portadora de deficiéneia ¢ ao idoso que comprovem nido possuir meios de _
prover a propria manutengio ou de té-la provida por sua familia. .

Paragralo tnico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas scloriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos  sociais. ao provimento dc condigdes para atender contingéncias
sociais ¢ a universalizacio dos direitos sociais.”

Portanto, toda ‘“entidade de assisténcia social” € “instituigdo
heneficente e filantrépica”, mas apenas algumas “instituigbes beneficentes e
Sfilantropicas” seriio “entidades de assisténcia social”. De fato, para ser entidade
de assisténcia social, além de ser beneficente e filantropica, é necessério, dentre
outros requisitos (como o reconhecimento pelos orgios competentes), que os
objetivos da institui¢do se enquadrem no art. 2°. da Lei 8.742/93.

Assim, pelo principio da especialidade, a entidade que seja ao mesmo
tempo beneficente/filantrépica ¢ de assisténcia social, deverd ser enquadrada na
categoria ccondmica das entidades de assisténcia social, e ndo na categoria de
instituigdo beneficente/filantropica.

I o caso da AMAS, cujo reconhecimento como entidade de assisténcia
social, por parte dos orgios oficiais, ¢ dado incontroverso (note-se que seus
objetivos estatutarios se enquadram nos incisos [ a IV.).

Por conseguinte, a AMAS pertence a categoria econdmica das
Entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e formagdo :
profissional (2°. Grupo — Empresas de Difusdo Cultural e Artistica — da i
Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagéo e
Cultura).

Dado o paralelismo simétrico da representagfio sindical profissional,
seus empregados integram a categoria dos Empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e formagdo profissional.

Vale dizer que eles sdo representado pelo SENALBA, o qual, via de
conscqiiéncia, é o verdadeiro credor do imposto sindical depositado pela AMAS.

Ap6s o transito em julgado, esse deposito lhe sera liberado.

Acfiio de cobrancga

Consoante examinado acima, o SINTIBREF ndo representa os
empregados da AMAS, nem faz jus ao imposto sindical que foi deles
descontado.

Improcede o pedido.

Justiga gratuita

Defiro 8 AMAS, nos termos da Lei 1.060/50, haja vista que ndo exerce =
atividade ccondmica.

.. o /
Honorarios advocaticios /
-

Indevidos, pois no processo do trabalho os honordrios sao devidos |

216 oF 14aPENas na hipotese de assisténcia judicidria prestada ao trabalhador na forma da J
/
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Lci 5.584/70. .
CONCLUSAO

Julgo PROCEDENTE o pedido consignatério, declarando efetuado o
deposito e extinta a obrigagéo.

Julgo IMPROCEDENTE a acfio de cobranga movida pelo SINTIBREF
contra a AMAS (reclamagio 534/05).

Deliro 8 AMAS a gratuidade de justiga.

Nio incide contribui¢do previdenciaria nem IRRF.

Custas dc R$712,25, pelo SINTIBREF, calculadas sobre R$35:612,82,
somatdrio dos valores dados as duas causas reunidas.

Juntem-se os comprovantes do depésito em consignagéo, que ainda se
encontram grampeados na contracapa.

Intimem-sc as partes e o INSS.

Encerrou-se.
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